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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA Y LA ASOCIACION CIVIL FONDO SOCIAL
NAL PORTUARIO DE PAITA PARA EJECUTAR EL PROYECTO “SEGUIMOS
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| presente documento el Convenio que celebran de una parte:

PALIDAD PROVINGCIAL DE PAITA”, con Registro Unico de Contribuyente
), con domicilio legal sito en Plaza de Armas S/N, distrito y provincia de Paita,
to de PIURA; debidamente representada por su Alcalde PEDRO CUADROS

L, identificado con Documento Nacional de Identidad 45739775, designado mediante
mitida por Jurado Nacional de Elecciones el 29 de diciembre 2022, a quien en
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b Unico de Contribuyente 20526112297, con domicilio legal ubicado en el Jiron
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ente y Vicepresidente del Consejo Directivo, Sr. EDUARDO FABIAN CERDEIRA, con
el Sr. WILFREDO ALBERTO SEMINARIO GOMEZ,
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a ambas instituciones se les denominara LAS PARTES y el presente convenio se

bs términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES
NICIPALIDAD DE PAITA, es un 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local con

uridica de derecho publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; goza
ia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Su misién es

adecuada prestacion de los servicios publicos y promover el desarrollo local, con
h plena y organizada de la comunidad, que se constituyen en los actores sociales que

apoyan, coordinan y fiscalizan la gestion municipal.
Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal del Ministerio de

y Finanzas se encuentra el Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud
tantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencion de anemia meses,

adores se encuentran orientados al:

centaje_de nifias y nifios de 6 y 12 meses de edad sin anemia y/o con incremento de
centaje de nifias y nifios hasta los 12 meses edad que reciben visitas domiciliarias
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ial a partir del Il trimestre del embarazo

NDO SOCIAL PAITA, es una persona juridica que se constituye de conformidad
'blecido en el Decreto Legislativo 996 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
082-2008-EF y su modificatoria Decreto Supremo 238-2016-EF, con la finalidad de

centaje de gestantes que reciben visitas domiciliarias oportunas y completas por actor
r los recursos que recibe a través del Autoridad Portuaria Nacional (APN), los

. FQ
con lo ests
Supremo
administra

1




mismos que| hasta el 2022 correspondian al 2% de los ingresos generados por Terminales
Portuarios Eluroandinos Paita S.A. Sin embargo, con la suscripcién de una Adenda entre la
empresa priyada y el Estado Peruano, este porcentaje increment6 a un 3% en 2023. Estos
ingresos sofh destinados a la ejecucion de programas de caracter social a favor de los
beneficiarios de la zona de influencia de la concesién, es decir la provincia de Paita,
departamento de Piura, teniendo como:

Primera Prioridad: Atencién humanitaria a la poblacion, en especial aquella en situacion de
pobreza y popreza extrema, atencion a las personas adultas mayores y mujeres en gestacion, nifias
y nifios en e@lad escolar inicial y primaria de las zonas rurales, complementando los programas de
atencion de| Estado para este segmento, a fin de disminuir los niveles de desnutricién y
enfermedadés, mediante: a) Financiamiento de programas de atencion de salud para las personas
adultas maypres, nifias, nifios y mujeres en gestacion, en especial a aquellos en situacion de
pobreza y pgbreza extrema, en convenio con el MINSA o entidades privadas. b) Financiamiento de
centros de akencién de servicios publicos o similares para centros poblados rurales, dotandoles de
servicios publicos basicos sostenibles. ¢) Financiamiento de programas de becas para solventar la
educacion de los nifios, nifias y jévenes, en especial aquellos en situacion de pobreza y pobreza
extrema, de |as zonas rurales. d) Financiamiento de Centros Integrales de Atencion para Personas
Adultas Maypres-CIAM, a cargo de las Municipalidades. e) Otros proyectos que persigan finalidad
similar a las sefialadas en los literales anteriores.

Segunda Hrioridad: Financiamiento de Proyectos de Infraestructura y servicios basicos
(educacion, | salud, agua y saneamiento, electrificacion, vias de acceso), capacitacion y
fortalecimierjto de capacidades técnicas y de gestion mediante: a) Obras de infraestructura basica
en educacioh, salud, energia eléctrica, vias de acceso, agua y saneamiento; b) El financiamiento de
costos operativos, equipamiento, mantenimiento, reparacion y rehabilitacion de centros educativos
y de salud, [considerandose para el efecto, entre otros aspectos, la disponibilidad de aportes de
recursos al fondo; ¢) Proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza en colegios, con inclusion
de programas de ensefianza promovidos por el Estado, como dotar a los colegios de infraestructura
necesaria para implementar el alargue de ensefianza bilingue inglés-esparol en la secundaria.

Tercera Prioridad: Financiamiento de proyectos para la generacion de empleo productivo, en
particular: a) Construccion de infraestructura basica agropecuaria; b) Formacion de conglomerados
| desarrollo de cadenas productivas y Asistencia técnica hacia productores
bs; ¢) Promocion de la formacion empresarial e informacién de mercados para
mpresarios locales; d) Proyectos de manejo de tecnologias para la recuperacion,
n y manejo de los recursos naturales para la produccion.

A SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

del convenio es implementar el proyecto “Seguimos Creciendo Sano”, el cual se
rientado a reducir la tasa de anemia en quinientos (500) nifios y nifias menores de tres
e edad, focalizados por la Municipalidad Provincial de Paita.

o objetivos especificos son:

Coadyuvar al desarrollo del Compromiso |: del Programa de Incentivos a la Mejora de la

Gestjon Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita, satisfaciendo los indicadores 1.1

(a) y[1.2 (b) del referido compromiso.

ii. Apoyar en la mejora de las practicas de alimentacion saludables a las familias del programa a
travéls del desarrollo de sesiones demostrativas y talleres educativos.

iii. Refofzar las acciones que se desarrollan a través de la Instancia de Articulacion Local para la

lucha contra la anemia infantil.
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ar un trabajo conjunto entre el Fondo Social y la Municipalidad Provincial de Paita para
el cumplimiento de la Meta 4: “Acciones de Municipios para Promover la Adecuada
tacion, la Prevencion y Reduccion de la Anemia” establecida por el Ministerio de
Mia y Finanzas.

TERCERA: DESIGNACION DE COORDINADORES

ito a la ejecucion de los compromisos del presente convenio estara a cargo de
inadores/as y debe realizarse de modo que puedan advertir cualquier dificultad
miento y adopten las medidas pertinentes para viabilizar su adecuado desarrollo.
dos en el presente, asumen la responsabilidad, como coordinadores para lograr
implementacion y cumplimiento de las metas y objetivos del convenio.

| f MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

Coordinador Cargo Documento Nacional
de Identidad
Lic. Wilfredo Alberto Seminario Gomez Gerente Desarrollo Social 41883785
J ONDO SOCIAL PAITA
Goordinador Cargo Documento Nacional
de Identidad
Marielenp Bermejo Mogollon Especialista en Comunicaciones 70430957
CLAUSULA|CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
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zar el proceso de seleccion y contratacion del personal técnico en cocina y/o
sional en gastronomia; y, en nutricién y dietética quienes trabajaran de manera
siva para el proyecto y reportaran a la Municipalidad.

lizar la atencion en nifios y nifias de seis (06) meses a tres (03) afios que se

ficiaran del Programa y que se encuentren en la linea de pobreza extrema (LPex).

r actualizada la base de datos de los beneficiarios y skateholders del programa

s, nifas, madres, agentes comunitarios y/o actores sociales) cuya informacién debe

ompartida con el FONDO SOCIAL PAITA.

zar los requerimientos de los equipos, insumos y materiales que se necesitaran en el

rrollo de las actividades del proyecto, adjuntando las especificaciones técnicas.

ntizar espacios exclusivos, adecuados y con condiciones de seguridad para

rrollar los talleres y las campafias del programa.

Wdad de la recepcion del equipamiento entregado por el FONDO SOCIAL

A

~.

itir la resolucién administrativa a favor del FONDO SOCIAL PAITA respecto a los

bs entregados y recibidos; dando conformidad y dejando constancia de la inversién
rada.

hir la responsabilidad, derechos y obligaciones después de recibida la donacién del
bamiento, en cuanto se refiere a su operacién, conservacion, custodia, mantenimiento
juridad.

onar la ejecucion de todas las actividades del programa dentro de las capacidades
ticas, administrativas y técnicas de LA MUNICIPALIDAD.

ntizar la disponibilidad de actores sociales, quienes trabajaran el proyecto y seran
atados por la Municipalidad Provincial de Paita.
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4.1.15
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Garantizar los insumos (alimentos) para las sesiones demostrativas de platos ricos en
hierrg del programa.

Garantizar la participacion del personal de salud para el desarrollo de las campafias
médi¢as y ferias del proyecto.

Supefvisar el trabajo del personal técnico en cocina y/o profesional en gastronomia; y, en
nutridion y dietética que sera financiado por el FONDO SOCIAL PAITA y contratado por
LA MUNICIPALIDAD.

Emitit informes mensuales en donde se describa las actividades desarrolladas, se adjunte

las listas de asistencia de los beneficiarios y un registro fotografico de las actividades. Este
documento debe estar visado y aprobado por la Gerencia de Desarrollo Social de la
Munigipalidad.

Emitif informes mensuales de las actividades que realizan el personal técnico en cocina
y/lo profesional en gastronomia, en nutricion y dietética; estos informes deben estar
previamente visado y aprobado por la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
para|que el FONDO SOCIAL PAITA pueda emitir el pago correspondiente. Se precisa que,
el Fdndo Social no mantiene vinculo laboral, ni contractual con dicho personal técnico y/o
profgsional.

Combnicar al FONDO SOCIAL PAITA el cronograma mensual de capacitaciones y
sesignes demostrativas.

Promocionar las actividades desarrolladas a través de las redes sociales y pagina web.
Coordinar con las juntas vecinales y otras instituciones las actividades referidas a las
sesignes demostrativas y capacitaciones u otras actividades de este programa.

Contjnuar incorporando a las Agentes Comunitarias de Salud (ACS) del programa

Cretiendo Sano” al grupo de Actores Sociales de la Municipalidad con los que trabaja la

Metg 4, para lo cual, debera brindar el mismo trato y beneficio.
Responder de forma oportuna cualquier consulta que realicen los 6rganos que supervisan
y fis¢alizan al FONDO SOCIAL PAITA.

4.2 FONDQ SOCIAL DE PAITA
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4.2.7

Financiar los materiales educativos (recetarios, calendarios, banner, etc.) que seran usados
en €l proyecto, los cuales serdn previamente solicitados por la Municipalidad y el mismo
que |debe estar enmarcado al proyecto y a los recursos que disponga el Fondo Social.
Financiar las actividades de inauguracion, clausura y ferias de activacion del proyecto, los
cualps previamente seran coordinados entre las partes y solicitados por la Municipalidad, el
mismo que debe estar enmarcado a los recursos que disponga el Fondo Social.

Fingnciar los honorarios profesionales del personal técnico en cocina y/o profesional en

ronomia; y, en nutricion y dietética, quienes seran contratados y supervisado por la

Yicipalidad para uso exclusivo y en el marco del proyecto. Se precisa que estos
bsionales-no tienen vinculacion contractual con el Fondo Social, la responsabilidad es

Unida y exclusiva de-la Municipalidad.

Findnciar los gastos operativos (movilidad y gas doméstico) que se utilizara en el proyecto
(segiones demostrativas), el cual dependera de los recursos que disponga el proyecto vy el
FONDO SOCIAL PAITA.

Fingnciar los gastos de soporte nutricional (galletas anti anémicas) que utilizara el proyecto
(segiones demostrativas), el cual dependeré de los recursos que disponga el proyecto y el
FONDO SOCIAL PAITA.

Codrdinar y participar con la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad el desarrollo
de |bs actividades en funcién del plan de trabajo establecido en el proyecto.

Promocionar las actividades desarrolladas a través de las redes sociales y pagina web
refgridas al proyecto.




428 Realizar una rendicion financiera, econémica y contable de la inversion realizada en el
mardo del proyecto por el Fondo Social a fin de que la Municipalidad pueda registrar en su
respectivo registro patrimonial

429 Trangferir el proyecto a la Municipalidad Provincial de Paita una vez culminado el periodo
de intervencion.

4.3 OBLIGACIONES COMUNES:

LAS PARTES se comprometen a disponer las acciones necesarias para el desarrollo de
estrategias qonjuntas, con el propésito de cumplir con el objetivo de presente Convenio, asi como
a coordinar | permanentemente vy realizar el seguimiento periddico de los avances
efectuados, garantizando el flujo de informacion entre las instituciones que permitan un mejor
desarrollo deg los proyectos.

CLAUSULA|QUINTA: DE LA COLABORACION ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES convienen en precisar que el presente Convenio, no implica ninguna retribucion
econdmica, hi pago de contraprestacion alguna entre ellas por carecer de fin lucrativo; en tanto que,
las partes ng se obligan a otorgar a su contraparte una “retribucion” o “contraprestacion” -es decir,
un pago que implique un beneficio econémico por las prestaciones ejecutadas-

CLAUSULA| SEXTA: REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

Se deja expfesa constancia que EL FONDO SOCIAL DE PAITA no asume ninguna responsabilidad
por las actividades que se encuentra a cargo de LA MUNICIPALIDAD en mérito al presente
Convenio. Qada una de las partes responde de manera individual, independiente y con sus propios
medios a lag obligaciones y responsabilidades que le competen segun el presente contrato.

| CLAUSULA SEPTIMA: DETALLE DEL PROYECTO
/ Ver Anexo {I: Propuesta Técnica del proyecto “Seguimos Creciendo Sano”.

—_ CLAUSULA OCTAVA: DURACION VIGENCIA Y MODIFICACION
R - ‘i’?gfﬁl presente|Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion del mismo por ambas partes y
{«* ‘-‘E"” ‘*{Eéindré una Vigencia de diez (10) meses, prorrogable por periodos iguales para tal efecto suscribiran

) ?Adenda antes de su vencimiento. LAS PARTES podran dar por concluido el presente convenio
por efecto del vencimiento del plazo mediante notificacion escrita con un (01) mes de anticipacion.

. NOVENA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES
hicacion que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente realizada en
ips consignados en la parte introductoria del presente documento. Las partes asumen la

e icar por escrito las variaciones del domicilio en caso de producirse.

N, > L,
\ DECIMA: ANTICORRUPCION

5 PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las normas
materia de integridad y anticorrupcion. Conforme a lo anterior, las partes reconocen y
antizan que todas las actividades a ser desarrolladas en virtud del presente convenio,
4N realizadas en estricto cumplimiento de las normas en materia de integridad y
antjcorrupcion, de la presente clausula y de las normas internas de cada una de LAS
PARTES.
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PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la gjecucion del
enio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos de
pcién, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores, socios, accionistas,

integrantes de los organos de administracion, apoderados
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

v" LAS|PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera
diregta y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
congcimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o conductas.

v' Las leclaraciones contenidas en la presente clausula son extensibles a todos los organos,
sedes, entidades afiliadas o vinculadas de LAS PARTES y a sus accionistas, directores/as,
funcionarios/as, servidores/as o representantes legales.

v" Elinpumplimiento parcial o total de cualquier condicion incorporada en la presente clausula
anticorrupcion, faculta a cualquiera de LAS PARTES a resolver automaticamente y de
pleng derecho el presente convenio, sin perjuicio de informar a las autoridades
competentes e iniciar las acciones legales que correspondan. La resolucion surtira efecto
en Ig fecha que una de LAS PARTES comunique su decisién de resolver el convenio a la
otra por escrito.

CLAUSULA [DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICAGIONES Y AMPLIACIONES
De comun aguerdo LAS PARTES, podran modificar o ampliar los términos del presente Convenio
mediante la| suscripcion de Adendas en funcion de las cuales se coordinaran las acciones

respectivas
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!( ﬁj\gresente ¢

N iediante Ca

ara el cumplimiento de los objetivos y compromisos de las partes.

DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
ntroversias o diferencias que pudieran suscitarse entre LAS PARTES respecto de la
rpretacion o ejecucion de los términos del presente convenio, o alguna de las
cluidas las de su vigencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier aspecto
previsto seran resueltas de mutuo acuerdo segun las reglas de la buena fe y comun
re LAS PARTES y/o mediante el método alternativo de resolucion de conflictos de la
mediante arbitraje de derecho a través de un procedimiento tramitado de conformidad
mentos de conciliacion y arbitraje del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara
de Piura, solo en caso de no encontrarse solucion mediante los mecanismo previos

DECIMA TERCERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

bonvenio Interinstitucional podra ser resuelto por las partes previa comunicacion formal
rta Notarial, en los siguientes casos:

nun erdo de LAS PARTES.
Cision de una de las partes a cuyo efecto comunicara a la otra parte, mediante Carta

Notarigal con un plazo de subsanacion no menor a cinco dias habiles con el respectivo

aperci
13.3. Por cad
13.4. Incumg
Cuartg
clausu

Las partes ¢
la culminaci
deberan ser

bimiento de resolver el presente convenio.

o fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite su cumplimiento.
limiento de las partes a las obligaciones sustanciales determinadas en las Clausula
, pese no subsanar dentro del plazo otorgado o por incurrir en causal contenida en la
a décima.

cuerdan expresamente que, la resolucion del Convenio Interinstitucional no afecta
bn de las prestaciones pendientes a la fecha de dicha resolucion, las mismas que

culminadas por la parte encargada de su ejecucion.

6




CLAUSULA DECIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

14.1 Los asgectos no contemplados en el presente Convenio, seran resueltos por ambas partes

segun |as reglas del comtn acuerdo y la buena fe.

s efectos que se deriven del presente Convenio, las partes que los suscriben fijan
us domicilios a los sefialados en la parte introductoria del presente instrumento. En
- fal senfido. toda .comunicacion -y notificacion que.deba ser cursada entre.las partes, se
entendera vélidamente realizada si es que es dirigida a los indicados domicilios: cualquier
de domicilio durante la vigencia del presente Convenio, debera ser notificada a la otra

14.2. Para lo
Como 9

cambio
parte, g

Las partes manifiestan estar de acuerdo en todas y cada una de las clausulas establecidas en
onvenio, el mismo que se suscribe en sefial de conformidad y en dos ejemplares

el presente (

on una anticipacion no menor de quince (15) dias habiles.

de igual tenof y contenido a los .....dias del mes de .. .....delafo 20.......
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PROPUESTA TECNICA

PROYECTO PARA DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA INFANTIL.
“SEGUIMOS CRECIENDO SANO”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA



PROYECTO PARA DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA INFANTIL.
“SEGUIMOS CRECIENDO SANO”

1.- RESPONSABLES DE EJECUTAR EL PROYECTO:
Municipalidag Provincial de Paita

El Fondo Social de Paita

2.- AMBITO DEE ACCION: Distrito de Paita

3.- TIEMPO DE EJECUCION: 10 meses

4-. BASE LEGAL:

e Lley Ofganica de Municipalidades Ley N227972.

e Lley N[26102, Codigo del Nifio y el Adolescente en Perd.

e ley NP28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Ley N{29344, Ley marco del aseguramiento universal en salud.

e ley N°30021, Ley de Promociéon de la Alimentacién Saludable para nifios, nifias y
adolescentes.

e Decrefo Supremo N°068-2018 Decreto Supremo que aprueba el Plan Multisectorial de
Lucha{Contra la Anemia.

e Ley N{27972, articulo 98. ,

® Ley N|29332, Ley de Creacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Munigipal.

e Ley N$26842 — Ley General de Salud.

5-. ANTECEDENTES:

En 2017, un eptudio financiado por el Fondo Social del Puerto de Paita, determiné que, en Paita,
uno de cada dos nifios tiene dnemia, una situacién que conllevo al Fondo a financiar el programa
Creciendo Sar|o, el mismo que tuvo como objetivo principal disminuir la prevalencia de anemia y
desnutricién infantil en nueve asentamientos humanos en condiciones de pobreza y pobreza
extrema.

| Con la puestd en marcha de este programa, en 2019 se logré disminuir hasta en un 22% la
prevalencia d¢ anemia y desnutricion infantil en 700 nifios y nifias menores de 3 afios. Este logro
fue posible grpcias al involucramiento de 43 mujeres voluntarias, guienes desempefiaron un rol
fundamental Jomo Agentes Comunitarias de Salud y al involucramiento del gobierno local.

Este logro también fue posible, producto de la suma de esfuerzos de instituciones
gubernamentgles como el Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes y el centro de salud Juan Valer
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debido a los dafios generados por la pandemia, la crisis econdmica actual y la
gue-vive el pals; es indispensable continuar fortaleciendo estrategias que permitan
ndices de anemia infantil.

7|

ON:

$ dos afios, la Municipalidad Provincial de Paita ha fortalecido el trabajo intersectorial
ontra la anemia infantil, consolidando la Instancia de Articulacion Local (IAL), un
que diversas instituciones, como el Fondo Social Paita, la Fiscalia, el Hospital de las
na Mas, el Centro de Salud Juan Valer, UGEL, entre otras, colaboran para cerrar las
limitan el acceso de la primera infancia a las oportunidades de desarrollo. Uno de los

les de esta articulacion es la lucha contra la anemia infantil.

e trabajo conjunto, la prevalencia de la anemia infantil en Paita se ha reducido del
, al 30% en la actualidad, aunque la cifra aun refleja un reto considerable. Cada

volucrada en la IAL establece metas anuales y se compromete con la lucha, que cada
yor relevancia.

no referencia que, gracias al financiamiento del programa “Seguimos creciendo sano”
bcial, la Municipalidad de Paita, logré por dos afios consecutivos, (2022 y 2023),
el Plan de Incentivos de la Meta 4, y alcanzar la bonificacién correspondiente para
ones de lucha contra la anemia, se busca continuar fortaleciendo alianzas que
uir reduciendo la prevalencia de esta enfermedad en nifios y nifias menores de 5

texto, el gobierno local tiene como objetivo seguir contando con el respaldo del
para ejecutar el programa "Seguimos Creciendo Sano". Este programa se desarrollara
mponentes y permitird a la Gerencia de Desarrollo Social contar con el recurso
bgistico que se requiere para desarrollar acciones que permitan contribuir a la
la enfermedad

rincipal de estas acciones, es tener un diagndstico del grupo intervenido y capacitar a
hvolucradas, a través de sesiones demostrativas, talleres en salud, higiene y nutricion
ativas, a fin de promover habitos de vida saludables que contribuyan a la prevenciény
e esta condicion. Al empoderar a las familias con conocimientos practicos y
5 para mejorar su nutricion, se espera hacer una contribucién significativa a la lucha

mia en Paita y mejorar el bienestar de las futuras generaciones.

\D:




Este proyecto
EF.

Primera Prior

se encuentra enmarcado en la primera prioridad del Decreto Supremo N° 238-2016-

_pobreza y po

dad: Atencion humanitaria a la poblacion, en especial a aquella en situacion de
breza_extrema (A. Financiamiento de programas. de_atencion de salud para las

personas adultas mayores, nifigs, nifios y_mujeres en gestacion, en especial a aquellos en

situacion de p|

obreza y pobreza extrema, en convenio con el MINSA o entidades privadas).

Sequnda Prior

idad:

8-. OBJETIVOS:

Objetivo General:
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9-. COMPONE

9.1 PRIMER C

Con el fin de d
_de Paita toma
del programa
Hospital Nue
manejada po
Salud (MINSA
la Instancia dd

Estrategias d¢

rtivo del convenio es implementar el proyecto “Seguimos Creciendo Sano”, el cual se
ntra orientado a reducir la tasa de anemia en quinientos (500) nifios y nifias
res de tres (03) afios de edad, focalizados por la Municipalidad Provincial de Paita.
cificos:

uvar al desarrollo del Compromiso I: del Programa de Incentivos a la Mejora de la
n Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita, satisfaciendo los indicadores 1.1
.2 (b) del referido compromiso.

r en la mejora de las practicas de alimentacion saludables a las familias del
ima a través del desarrollo de sesiones demostrativas y talleres educativos.

ar las acciones que se desarrollan a través de la Instancia de Articulacién Local para
a contra la anemia infantil.

ar un trabajo conjunto entre el Fondo Social y la Municipalidad Provincial de Paita
ograr el cumplimiento de la Meta 4: “Acciones de Municipios para Promover la
ada Alimentacion, la Prevencion y Reduccion de la Anemia” establecida por el
erio de Economia y Finanzas.

NTES DEL PROGRAMA

DIVIPONENTE: Evaluacion

arantizar la coherencia y actualizacion de la informacién, la Municipalidad Provincial
ra como base las evaluaciones que los nifios y nifias menores de 5 afios beneficiarios
“Seguimos Creciendo Sano” realicen en el Centro de Salud Juan Valer Sandoval y el
stra Sefiora de las Mercedes. Este proceso busca asegurar que la informacion
la Municipalidad esté alineada y actualizada con la que gestiona el Ministerio de
, en cumplimiento de los compromisos asumidos por las instituciones integrantes de
Articulacion Local (IAL).

| Primer Componente:




1) Trabaj¢ intersectorial: La Municipalidad Provincial de Paita fortalecera los esfuerzos que

9.2 SEGUND(

En este com|
estrategias

2)

3)

hierrg.
conodgi
Durar
propd
Sandd

palizando a través de la Instancia de Articulacién Local, con el propésito de optimizar

a contra la anemia infantil, en colaboracién con las diversas instituciones locales que
igan activamente en esta importante iniciativa.

) COMPONENTE: Educacién en Alimentacién, Nutricién, Salud e Higiene

ponente, el respaldo del Fondo Social, permitird que se desarrollen las siguientes

nes demostrativas: Mediante esta estrategia, el chef del programa, junto con un
sional en nutricion, ensefiardn a las familias beneficiarias a preparar recetas ricas en
Estas recetas se recopilardn en un recetario, permitiendo replicar los
imientos adquiridos y beneficiando a mas nifios con una alimentacién adecuada.
te estas sesiones, los nifios recibirdn galletas antianémicas, que serdn
rcionadas por el proyecto y validadas por el personal de salud del C.S. Juan Valer
val y el Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

res de salud, higiene y nutricién: En paralelo a las sesiones demostrativas, se
An a cabo talleres enfocados en salud, higiene y nutricién. Estos talleres estaran a
de profesionales de la salud del Hospltal Nuestra Sefiora de las Mercedes vy el C.S.
aler Sandoval, con el objetivo de capacitar a las familias en practicas saludables para

mejorar su bienestar general.

Feriag educativas: Las ferias educativas tienen como objetivo reunir a todas las familias
benefjciarias en un espacio accesible al publico en general, con el fin de difundir
conogimientos sobre salud y nutricidn, y reforzar los aprendizajes obtenidos a lo largo del

ama. Ademds, estas ferias contardn con el apoyo del C.S. Juan Valer Sandoval y el

ital Nuestra Sefiora de las Mercedes, que se encargaran de realizar examenes de

rte de anemia para identificar y tratar a mas nifios que padecen esta enfermedad.

: 9.3 TERCER COMPONENTE: Fortalecimiento intersectorial

Las acciones
implementaci

P

de esta actividad estardn orientadas a incidir y hacer seguimiento a la
Bn de la propuesta de Plan de trabajo de la Instancia de articulacién local (IAL).

osterior a I sensibilizacién realizada, se realizard coordinaciones via remota o presencial de
acuerdo al co
relacionada a
el servicio de

htexto con los lideres de las JUVECOS de los AA. HH. y ACS, para enviar informacidn
a situacion de la anemia, nutricion, y otros temas, como oportunidad para fortalecer
alud en su zona.
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11-. METAS:

e Fortalecer el trabajo que viene realizando la Municipalidad de Paita en la lucha contra la
anemja infantil. ’

12-. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO:

Se suscribird yn convenio entre la Municipalidad Provincial de Paita y el Fondo Social de Paita para
cofinanciar el jproyecto. Los compromisos serian

12.1 La Munigipalidad Provincial de Paita, se compromete:

e Realizgr el proceso de seleccion y contratacién del personal técnico en cocina y/o
profegional en gastronomia; y, en nutricién y dietética quienes trabajaran de manera
exclugiva para el proyecto y reportaran a la Municipalidad.

e Focaliar la atencidon en nifios y nifias de seis (06) meses a tres (03) afios que se
benef|ciardn del Programa y que se encuentren en la linea de pobreza extrema (LPex).

~ ® Tenerlactualizada la base de datos de los beneficiarios y skateholders del programa (nifios,
 nifias,| madres, agentes comunitarios y/o: actores .sociales) cuya informacion debe ser
compirtida con el FONDO SOCIAL PAITA. - ’

e Realizpr los requerimientos de los equipos, insumos y materiales que se necesitaran en el
desartollo de las actividades del proyecto, adjuntando las especificaciones técnicas.

e Garanfizar espacios exclusivos, adecuados y con condiciones de seguridad para desarrollar
los talleres y las campafias del programa.

e Brindgr conformidad de la recepcion del equipamiento entregado por el FONDO SOCIAL
PAITA

e Emitir|la resolucién administrativa a favor del FONDO SOCIAL PAITA respecto a los bienes
entregados y recibidos; dando conformidad y dejando constancia de la inversién realizada.

® Asumir la responsabilidad, derechos y obligaciones después de recibida la donacién del
equipgmiento, en cuanto se refiere a su operacién, conservacion, custodia,
mantgnimiento y seguridad.

e Gestignar la ejecucién de todas las actividades del programa dentro de las capacidades
logistitas, administrativas y técnicas de LA MUNICIPALIDAD.

® Garantizar la disponibilidad de actores sociales, quienes trabajaran el proyecto y serdn
contratados por la Municipalidad Provincial de Paita.

e Garantizar los insumos (alimentos) para las sesiones demostrativas de platos ricos en
hierro|del programa.

e Garanfizar la participacién del personal de salud para el desarrollo de las campafias
médicps y ferias del proyecto.




e Superyisar el trabajo del personal técnico en cocina y/o profesional en gastronomia; y, en
nutricjon y dietética que serd financiado por el FONDO SOCIAL PAITA y contratado por LA
MUNICIPALIDAD.

® Emitininformes mensuales en donde se describa las actividades desarrolladas, se adjunte
las lis{as de asistencia de los beneficiarios y un registro fotografico de las actividades. Este
documento debe estar visado y aprobado por la Gerencia de Desarrollo Social de la
Munidipalidad.

® Emitirjinformes mensuales de las actividades que realizan el personal técnico en cocina
y/o profesional en gastronomia, en nutricién y dietética; estos informes deben estar
previgmente visado y aprobado por la Gerencia de Desarrollo Social de Ia Municipalidad
para que el FONDO SOCIAL PAITA pueda emitir el pago correspondiente. Se precisa que, el
Fondg Social no mantiene vinculo laboral, ni contractual con dicho personal técnico y/o
profegional.

e Comupicar al FONDO SOCIAL PAITA el cronograma mensual de capacitaciones y sesiones
demostrativas.

® Promgcionar las actividades desarrolladas a través de las redes sociales y pagina web.

e Coord|nar con las juntas vecinales y otras instituciones las actividades referidas a las
sesionies demostrativas y capacitaciones u otras actividades de este programa.

e Continuar incorporando a las Agentes Comunitarias de Salud (ACS) del programa

“Crecipndo Sano” al grupo de Actores Sociales de |a Municipalidad con los que tfabaja la

Meta 4, para lo cual, deberd brindar el mismo trato y beneficio.

Responder de forma oportuna cualquier consulta que realicen los 6rganos que supervisan

y fiscalizan al FONDO SOCIAL PAITA. ;

El Fondo Social se compromete:

Finandiar los materiales educativos (recetarios, calendarios, banner, etc.) que seran usados
en el proyecto, los cuales serdn previamente solicitados por la Municipalidad y el mismo
que dgbe estar enmarcado al proyecto y a los recursos que disponga el Fondo Social.
Finangar las actividades de inauguracién, clausura y ferias de activacién del proyecto, los
cuales|previamente seran coordinados entre las partes y solicitados por la Municipalidad,
el misio que debe estar enmarcado a los recursos gue disponga el Fondo Social.

Finangar los honorarios profesionales del personal técnico en cocina y/o profesional en
gastropomia; y, en nutricion y dietética, quienes serdn contratados y supervisado por la
Munic|palidad para uso exclusivo y en el marco del proyecto. Se precisa que estos
profes|onales no tienen vinculacién contractual con el Fondo Social, la responsabilidad es
Unica y exclusiva de la Municipalidad.
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tiar los gastos operativos (movilidad y gas doméstico) que se utilizara en el proyecto

nes demostrativas), el cual dependera de los recursos que disponga el proyecto vy el
O SOCIAL PAITA.

fiar los gastos de soporte nutricional (galletas anti anémicas) que utilizara el
cto (sesiones demostrativas), el cual dependerd de los recursos que disponga el
ctoy el FONDO SOCIAL PAITA.

inar y participar con la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad el
ollo de las actividades en funcién del plan de trabajo establecido en el proyecto.

ocionar las actividades desarrolladas a través de las redes sociales y pagina web

glas al proyecto.
ar una rendicion financiera, econémica y contable de la inversidn realizada en el

del proyecto por el Fondo Social a fin de que la Municipalidad pueda registrar en su
tivo registro patrimonial

Transflerir el proyecto a la Municipalidad Provincial de Paita una vez culminado el periodo

prvencion.
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14-. PRESUPUESTO:

El presupuestp de este proyecto asciende a S/. 210, 090.00

SEGUIMOS CRECIENDO SANO

L CANTIDAD UNIDAD DE COSTO CANTIDAD

N° DESCRIPCION ACT:\%I;AD MEDIDA UNITARIO ANUAL SUB TOTAL
I. | Recurso Humano S/ 165,000.00

1.1 | Nutricionista 1 Unidad S/ 1,500.00 10 S/ 15,000.00

1.1 | Chef 1 Unidad S/ 2,000.00 10 S/ 20,000.00
1.1 | Actoras Sociales 20 Unidad S/ 650.00 10 S/ 130,000.00

Il. | Complementacién y goporte nutricional S/ 6,400.00

2.1 | Galletas antianémicag 4 Millar S/ 1,600.00 1 S/ 6,400.00

lll. | Insumos para sesionds demostrativas S/ 9,300.00

3.1 |Gas 1 Unidad S/ 60.00 10 S/ 600.00

3.2 | Movilidad 2 Unidad S/ 60.00 10 S/ 1,200.00

3.3 | Insumos para sesionef demostrativas 1 Unidad S/ 750.00 10 S/ 7,500.00

IV. | Material Educativo y ptros $/ 13,390.00

4.1 |Recetario 1 Millar S/ 5,000.00 1 S/ 5,000.00

4.2 | Bolsos 1 Millar S/ 5,200.00 1 S/ 5,200.00

43 g:':;i’i‘; ::iios tdé;”;if;’;r‘;?zg para nifios 145 Unidad $/22.00 1 $/3,190.00

V | Actividades S/ 16,000.00

5.1 |Actividad de apertura 1 Unidad S/ 2,000.00 1 S/ 2,000.00

.5:2-fAbertura de cierre 1 Unidad s/ 2,000.00 1 s/ 2,000.00
#9153 ; [9ewias educativas 1 Unidad S/ 4,000.00 3 S/ 12,000.00
- mgm 2 Total| S/210,090.00

WL RROREIN i~

SO0

Paita.

15-. FINANCIAMIENTO:

Este proyecto|sera cofinanciado entre el Fondo Social de Paita y la Municipalidad Provincial de

' -El Fondo Socipl asumiria el monto de S/. 72,590.00, es decir el 34.6% de la inversién del proyecto.
M—l\/lunicipalida:l Provincial de Paita asumiria el monto de S/. 137,500.00, es decir el 65.4% de la
inversién del proyecto.




COSTO %
HESCRIBGION TOTAL | INTERVENCION

FINANCIAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DH PAITA 137,500.00 65.4%
Insumos para s¢siones demostrativas 7,500.00

Recurso humanp (Actoras sociales) 130,000.00
FINANCIAMIEN[TO DEL FONDO SOCIAL 72,590.00 34.6%
Recurso humanpp (Nutricionista y chef) 35,000.00
Complementacidn y soporte nutricional 6,400.00

Insumos para sgsiones demostrativas (gas y movilidad) 1,800.00

Material educatjivo y otros 13,390.00

Actividades 16,000.00

TOTAL 210,090.00 100%

FINANCIAMIENTO DEL FONDO SOCIAL:

Fondo Social

e Paita
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Se recomienda

ONES:

18-. RECOMENDACIONES:

e el programa “Seguimos creciendo sanos”, es un proyecto de impacto para las
les de Paita y tiene viabilidad para su ejecucion, puesto que, el Fondo Social del
@ cuenta con los recursos para su financiamiento y la Municipalidad Provincial de
erramientas necesarias para la intervencion.

al Consejo Directivo aprobar la ejecucién del Proyecto.




